领导干部业绩年报信息采集表

（   年度）

姓名：               单位及职务：                  从事或分管工作：                            

	类型
	工作项目
	工作情况
	主要成效及影响程度

	最满意的

三件工作
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	不满意或遗憾的工作
	


备注：上述内容均为必填项

                                                                                                           党委（党组）书记审签：                        年    月   日

领导班子年度考核民主测评表

	总体评价

（“五强”班子建设、领导能力、高质量发展推进共同富裕和数字化改革实绩、廉政建设、团队文化）
	反向测评

	优秀
	良好
	一般
	较差
	“两个维护”

不够坚决
	党委（党组）领导力不强、领导作用不够明显
	高质量发展推进共同富裕实绩不够明显
	推进数字化改革不够有力、成效不够明显
	“三个争先”不够有力
	推进干部队伍系统性重塑不够有力
	从严治党主体责任落实不力

	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	意见建议
	


备注：请在相应评价等次的圆圈内打上√，可以超过圆圈，注意不要划到相邻的其他圆圈上。
领导干部年度考核民主测评表

	姓名
	总体评价

（政治素质、领导力、斗争精神、工作实绩、塑造变革能力、廉洁自律）
	反向测评

	
	优秀
	称职
	基本

称职
	不称职
	“两个维护”

不够坚决
	理论武装

不够自觉
	领导力不强
	斗争精神不强
	数字能力不强
	纪律规矩

不够严明
	“一岗双责”履行不力

	姓名一
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.“总体评价”优秀等次人数不得超过    人；2.请在相应评价等次的圆圈内打上√，可以超过圆圈，注意不要划到相邻的其他圆圈上。
向组织说说心里话（征求意见表）
	（主要是请领导干部本人说说个人的想法，需要组织解决的实际困难以及对组织部门和组织工作的意见建议。要求署名，写不下可另附纸。）

	                     本人签名：




领导干部年度考核登记表

（2021年度）
	姓　名
	三号楷体_GB2312
	性　别
	三号楷体_GB2312
	出 生

年 月
	1962.02（三号Times New Roman）

	政  治

面  貌
	三号楷体_GB2312
	任现职

时　间
	2006.09（三号Times New Roman）

	单　位

及职务
	三号楷体_GB2312，左对齐

	从事或

分管工作
	三号楷体_GB2312，左对齐

	个

人

总

结
	（正文内容统一要求：小四号宋体，行距18磅）

（存入个人档案，A4双面打印）

	个

人

总

结
	签名：　　　　年　月　日　　

	脱

产

培

训

情

况
	　 

	年度

考核

等次

评定

意见
	签名（盖章）　年　月　日

	本  人

意  见
	  签名：　　　年　月　日

	未确定等次或不参加考核等情况说明
	


　

A（B）类

2021年度选人用人工作民主评议表（样表）

	1．对本地区（单位）选人用人工作的总体评价

	好
	
	一般
	
	不好
	
	不了解
	

	2．对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价

	好
	
	一般
	
	不好
	
	不了解
	

	3．您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么？（可多选）

	○
	①落实党中央关于领导班子和干部队伍建设工作要求有差距

	○

○
	②推进干部队伍结构功能、能力素质、成长路径等重塑不够有力

③选人用人把关不严、质量不高

	○
	④坚持事业为上不够，不能做到以事择人、人岗相适

	○
	⑤激励担当作为用人导向不鲜明，论资排辈情况严重

	○
	⑥选人用人“个人说了算”

	○
	⑦任人唯亲、拉帮结派

	○
	⑧跑官要官、买官卖官、说情打招呼

	○
	⑨执行干部选拔任用政策规定不严格

	○
	⑩干部队伍建设统筹谋划不够，结构不合理

	○
	 EQ \o\ac(○,11)干部队伍能力素质不适应工作要求

	4．您对加强和改进本地区（单位）选人用人工作有何意见建议？
                                         （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1．A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2．第1–3项请在所选择项目对应的方框或者圆圈内打上“√”。

A（B）类

2021年度新提拔任用干部民主评议表（样表）

　

	被评议对象的基本情况
	对提拔任用该干部的

看  法

	序

号
	姓名
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任职

时间
	认同
	基本

认同
	不认同
	不了解

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	您对新提拔任用的同志表示不认同的主要原因是：

                                    （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1．A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。
2．对所列干部的提拔任用有何看法请在相关项目内打“√”。

民主评议表填写说明

《选人用人工作民主评议表》共包括4项内容，第1项“对本地区（单位）选人用人工作的总体评价”和第2项“对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价”有“好”、“一般”、“不好”、“不了解”4个选项，请在所选择答案后面的方框内打上√。第3项“您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么”，请在所选择答案后面的方框内打上√。第4项填写文字内容，如果表中相应空白处填写不下，可写在背面或者另附页。

《新提拔干部民主评议表》对所列干部的提拔使用看法分为“认同”、“基本认同”、“不认同”、“不了解”4个选项，请在相应选项内打上√。如果对有关干部提拔任用不认同的，可以在表内的相关栏目中填写主要原因。

为了便于统计分析，民主评议表按参评人员情况分为A、B两类，A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他参评人员填写。

民主评议表由组织部门负责统计汇总并进行分析，所有的原始表由组织部门整理保存。请以高度负责的态度，坚持客观公正、实事求是地评价选人用人工作和新提拔任用的干部，严肃认真地填写，正确行使民主权利，确保民主评议结果反映真实情况。
评议对象有关信息汇总表（样表）

统计时间：                                                               统计人：
	[image: image1.png]


序

号
	姓　名
	出生

年月
	现任职务
	入党
时间
	参加工作时间
	民主推荐
	考  察  
	党委（党组）会议讨论决定
	是否
进行
任职
公示

	
	
	
	
	
	
	是否进行谈话推荐
	是否进行会议推荐
	是否进行考察
	是否进行干部人事档案审核
	是否进行个人有关事项查核
	是否征求纪检监察机关意见
	是否有举报反映，有无进行查核
	是否有其他不得列为考察对象的情形
	是否经会议讨论决定
	参会人员是否符合规定要求
	

	1
	王某某
	1970.07
	某某处处长
	1990.07
	1988.09
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否，
有/无
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本表所列评议对象按照任职时间顺序排列，“出生年月”、“入党时间”、“参加工作时间”等栏目应填写到月，年份用4位数

字表示，月份用2位数字表示，如“1970.07”。
    2.本表所列评议对象职务按照最新职务填写。
    3.请如实填写本表，如发现弄虚作假，严肃追究有关人员责任。

