附件5
领导班子年度考核民主测评（评议）表

	总体评价
	反向测评

	好
	较好
	一般
	差
	党委（党组）核心作用不够明显
	民主集中制执行不够
到位
	班子不够
团结和谐
	形式主义、官僚主义比较突出
	基层党组织建设不够
有力

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评
议
意
见
	


注：请在相应栏的方框内画“○”。如对反向测评内容有画圈的，请在评议意见栏内具体说明。
附件6
领导干部年度考核民主测评（评议）表

	姓  名
	总体评价
	反向测评

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	规矩意识
不强
	担当精神
不够
	计较个人
得失
	违反中央八项规定精神
	领导能力
不强

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：请在相应栏的方框内画“○”。如对反向测评内容有画圈的，请在民主评议表上具体说明。
领导干部年度考核民主评议表

	


附件7
领导干部年度考核登记表

（2019年度）
	姓　名
	三号楷体_GB2312
	性　别
	三号楷体_GB2312
	出 生

年 月
	1962.02（三号Times New Roman）

	政  治

面  貌
	三号楷体_GB2312
	任现职

时　间
	2006.09（三号Times New Roman）

	单　位

及职务
	三号楷体_GB2312，左对齐

	从事或

分管工作
	三号楷体_GB2312，左对齐

	个

人

总

结
	（正文内容统一要求：小四号宋体，行距18磅）

（存入个人档案，A4双面打印）

	个

人

总

结
	签　名：　　　　年　月　日　　

	参加脱产培训情况
	签　名：　　　　年　月　日　　

	年度考核等次评定意见
	签　名：　　　　年　月　日

	本 人

意 见
	  签　名：　　　　年　月　日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	盖章或签名：    年  月  日 


此表归入本人档案　

附件8

A（B）类

2019年度选人用人工作民主评议表（样表）
　
	1．对本地区（单位）选人用人工作的总体评价

	好
	
	一般
	
	不好
	
	不了解
	

	2．对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价

	好
	
	一般
	
	不好
	
	不了解
	

	3．您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么？（可多选）

	①落实党的干部工作方针政策有差距
	□

	②党委（党组）履行选人用人职责不到位
	□

	③坚持好干部标准不够，选人用人质量不高
	□

	④选人用人导向不鲜明
	□

	⑤坚持事业为上不够，不能做到以事择人、人岗相适
	□

	⑥论资排辈情况严重
	□

	⑦任人唯亲、排斥异己，拉帮结派、搞团团伙伙
	□

	⑧坚持民主集中制不到位，“个人说了算”
	□

	⑨跑官要官、买官卖官、说情打招呼
	□

	⑩执行干部工作制度规定不严格
	□

	⑪超职数配备、超机构规格提拔领导干部，超审批权限设置机构配备干部，擅

自设置职务名称、提高干部职务职级待遇
	□

	⑫干部队伍建设缺少统筹谋划，结构不合理
	□

	4．您对解决上述存在的突出问题有何意见建议？
                               （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）

	5．您对本地区（单位）选人用人工作还有其他什么意见和建议？
                               （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1．A类表由领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2．第1–3项请在所选择答案后面的方框内划圈（如[image: image1.png]


）。
附件9

A（B）类

2019年度新提拔干部民主评议表（样表）

　
	被评议对象的基本情况
	对提拔该干部的看法

	姓名
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任职
时间
	认同
	基本

认同
	不认同
	不了解

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	您对有关干部提拔任用不认同的主要原因是：

                                    （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1．A类表由领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。
2．对所列干部的任用有何看法请在相关项目内划圈（如[image: image2.png]


）。
附件10

选人用人民主评议表填写说明
《选人用人工作民主评议表》共包括5项内容，第1项 “对本地区（单位）选人用人工作的总体评价”和第2项“对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价”有“好”、“一般”、“不好”、“不了解”4个选项，请在所选择答案后面的方框内划圈（如[image: image3.png]


）。第3项“您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么”，请在所选择答案后面的方框内划圈（如[image: image4.png]


）。第4、5项填写文字内容，如果表中相应空白处填写不下，可写在背面或者另附页。

《新提拔干部民主评议表》对所列干部的提拔使用看法分为“认同”、“基本认同”、“不认同”、“不了解”4个选项，请在相应选项内划圈（如[image: image5.png]


）。如果对有关干部提拔任用不认同的，可以在表内的相关栏目中填写主要原因。

为了便于统计分析，民主评议表按参评人员情况分为A、B两类，A类表由领导班子成员填写，B类表由其他参评人员填写。

民主评议表由中央组织部负责统计汇总并进行分析，所有的原始表由中央组织部整理保存。请以高度负责的态度，坚持客观公正、实事求是地评价选人用人工作和新提拔任用的领导人员，严肃认真地填写，正确行使民主权利，确保民主评议结果反映真实情况。
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